Hechos: En un juicio laboral, los actores socios de una cooperativa de trabajo, al momento de su desvinculación plantearon la interposición fraudulenta de ésta, intentando reencauzar el vínculo bajo relación de dependencia, con reclamo de las indemnizaciones correspondientes para el supuesto de despido sin causa. Ante la falta de prueba del fraude el Tribunal de Trabajo rechazó la demanda.-

TT Nro. 2 Mar del Plata, 2008/03/12 “MUÑOZ Osvaldo Gustavo y Otros c/ MARDI SA y Otros s/ Despido (Expte. Nro. 44.452).-

1.- Las cooperativas de trabajo son personas jurídicas reguladas por la ley en acabada forma, y quien mediante un acto volitivo ingresó a la misma, debe probar debidamente el fraude que denuncia a posteriori, pues ha de tenerse en cuenta la grave significación jurídica que esa palabra tiene.-

2.- El caso de autos es ejemplificativo de una inconsistente imputación de fraude, donde se observó una ausencia absoluta de prueba para atacar la validez de una persona jurídica y para demostrar la existencia de las notas esenciales de un contrato de trabajo.-

3.- Al no haberse demostrado que las partes de esta litis hubieren estado vinculadas por una relación laboral, corresponde rechazar la demanda imponiéndose las costas a los actores vencidos.-    

